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(Окончание. Начало на 1-й стр.)
Ещё один критерий, включённый в 

стимулирующую часть поддержки, — 
плодородие почвы. То есть если поля 
хозяйства дают хороший урожай, его 
руководитель заботится о состоянии 
почвы, то он может рассчитывать на 
все 100 процентов господдержки. 
Таким образом, у сельхозпредпри-
ятий с невысокими показателями 
интенсивности возделывания земли 
появится стимул к её повышению.

Ещё одна мера господдержки ка-
сается приобретения новой сельхоз-
техники.

В этом году начнут действовать 
утверждённые постановлением Пра-
вительства РФ правила, согласно 
которым субсидии получат заводы-
производители отечественной сель-
скохозяйственной техники. Однако 
выпускаемая ими техника должна 
продаваться хозяйствам со скидкой 
не менее 15 процентов.

Особенно хочу отметить то, что 
льготы по субсидированию процент-
ных ставок по кредитам, полученным 
предприятиями АПК ранее текущего 
года, будут сохранены. По ряду на-
правлений с 8 до 15 лет продлено 
льготное инвесткредитование. Это 
касается предприятий, занимаю-
щихся мясным животноводством.

— Алексей Михайлович, каков 
механизм господдержки отрасли 
животноводства?

— Ни для кого не секрет, что в ре-
гионе мы делаем ставку на развитие 
мясного и молочного животновод-
ства. В текущем году в рамках реги-
ональной программы развития сви-
новодства планируется выделение 
субсидий на развитие глубокой пере-
работки свиноводческой продукции.

Также сохранена возможность 
субсидирования из федерального и 
областного бюджетов процентных 
ставок по кредитам и займам, по-
лученным на срок до восьми лет на 
строительство свиноводческих ком-
плексов.

В связи с вступлением России в 
ВТО в сентябре-декабре 2012 года 
ситуация в свиноводстве измени-
лась — цены на живых свиней упали. 
На фоне роста цен на зерно снижа-
ется доходность свиноводческих 
предприятий. Однако известно, что 
Минсельхозом России прорабатыва-
ется вопрос по выделению дотаций 
на животноводство, включая свини-
ну, птицу и яйцо.

Предоставление дополнительной 
государственной поддержки по-
зволит животноводческой отрасли 
региона в течение пяти лет успешно 
завершить инвестиционную фазу 
развития, погасить основную часть 
долгосрочных кредитов.

Говоря о господдержке молоч-
ной отрасли, следует отметить, 
что в текущем году ситуация с вы-
платой субсидий на молоко тоже 
меняется. Теперь они будут вы-
плачиваться на литр реализован-
ного товарного молока с учётом 
дифференцированного подхода к 
его качеству. Все зависит от того, 
какого сорта молоко — высшего 
или первого, каково содержание 
массовой доли жира и белка. Так-
же учитывается выход телят на 100 
коров в сельхозпредприятиях, кре-
стьянских и фермерских хозяйст-
вах. Следует отметить, что подоб-
ная форма поддержки молочного 
животноводства будет применена 
впервые на российском уровне.

Новые механизмы 
господдержки АПК

На днях работники Волобуевского 
Дома культуры побывали у женщи-
ны-инвалида Т.Н. Молодых. Всю свою 
жизнь она посвятила медицине, ра-
ботала акушером-гинекологом в Во-
лобуевской больнице. Пожалуй, нет 
в селе женщины, у которой бы она 
не приняла роды, поэтому Тамара 
Николаевна считает себя многодет-
ной мамой. Она была рада приходу 
участников художественной само-
деятельности. На звуки музыки и пе-
сен к ней заглянула и её соседка З.П. 
Долженкова. Директор Дома культу-
ры Т.Ф. Алтухова поздравила с про-
шедшим Международным женским 
днём, пожелала крепкого здоровья, 
благополучия и большого человече-
ского терпения. В исполнении ан-
самбля «Русская песня», солисток И. 
Квасовой и В. Провоторовой, баяни-
ста А.Стародубцева прозвучали пес-
ни «Оренбургский пуховый платок», 
«Дарите женщинам цветы», «Пастух», 
«Желаю счастья».

Тамара Николаевна пригласила го-
стей к столу на чай со сладостями. 
Она поблагодарила артистов, поже-
лала им творческих успехов, чтобы 
чаще радовали людей музыкальными 
подарками, ведь песня продлевает 
жизнь и поднимает настроение.

Л. Николаева 

Культура
Пусть хорошее  

настроение  
не покинет вас

Трудовая книжка является ос-
новным документом о трудовой 
деятельности и трудовом стаже 
работника. О правильном офор-
млении данного документа расска-
зывает ведущий инспектор по ор-
ганизации трудоустройства и учёту 
незанятого населения ОКУ ЦЗН 
Тимского района Е.С. Шабанова:

— В соответствии с п. 19.3 Адми-
нистративного регламента по предо-
ставлению государственной услуги 
содействия гражданам в поиске под-
ходящей работы, а работодателям в 
подборе необходимых работников, 
граждане обязаны предоставить тру-
довую книжку или документ, её за-
меняющий, кроме граждан, впервые 
ищущих работу (ранее не работав-
ших). Дополнительно для подтвер-
ждения опыта работы по профессии 
(специальности) граждане могут 
предоставить трудовые договоры, 
служебные контракты, договоры гра-
жданско-правового характера.

Работодатель (за исключением 
работодателей-физических лиц, не 
являющихся индивидуальными пред-
принимателями) ведёт трудовые 
книжки на каждого работника, про-
работавшего у него свыше пяти дней, 
если работа у данного работодателя 
является для работника основной. 
Работодатель-физическое лицо, яв-
ляющийся индивидуальным пред-
принимателем, обязан вести трудо-
вые книжки на каждого работника в 
порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации 
и иными нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации. 
Работодатель-физическое лицо, не 
являющийся индивидуальным пред-
принимателем, не имеет права про-
изводить записи в трудовых книжках 
работников и оформлять трудовые 
книжки работникам, принимаемым на 
работу впервые.

Работодатель обязан по пись-
менному заявлению работника не 
позднее трёх рабочих дней со дня 
его подачи выдать работнику копию 
трудовой книжки или заверенную в 
установленном порядке выписку из 
трудовой книжки.

Ведение трудовых книжек
Оформление трудовой книжки ра-

ботнику, принятому на работу впер-
вые, осуществляется работодателем 
в присутствии работника не позднее 
недельного срока со дня приёма на 
работу.

В трудовую книжку при её офор-
млении вносятся следующие сведе-
ния о работнике:

а) фамилия, имя, отчество, дата ро-
ждения (число, месяц, год) — на осно-

вании паспорта или иного документа, 
удостоверяющего личность;

б) образование, профессия, специ-
альность — на основании документов 
об образовании, о квалификации или 
наличии специальных знаний (при по-
ступлении на работу, требующую спе-
циальных знаний или специальной 
подготовки).

Записи о выполняемой работе, пе-
реводе на другую постоянную работу, 
квалификации, увольнении, а также о 
награждении, произведённом рабо-
тодателем, вносятся в трудовую книж-
ку на основании соответствующего 
приказа (распоряжения) работода-
теля не позднее недельного срока, а 
при увольнении — в день увольнения 
и должны точно соответствовать тек-
сту приказа (распоряжения).

Все записи в трудовой книжке 
производятся без каких-либо сокра-
щений и имеют в пределах соответ-
ствующего раздела свой порядковый 
номер.

С каждой вносимой в трудовую 
книжку записью о выполняемой ра-
боте, переводе на другую постоянную 
работу и увольнении работодатель 
обязан ознакомить её владельца под 
роспись в его личной карточке, в кото-
рой повторяется запись, внесённая в 
трудовую книжку.

Записи в трудовую книжку о причи-
нах прекращения трудового догово-
ра вносятся в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса 
Российской Федерации или иного 
федерального закона со ссылкой на 
соответствующий пункт части указан-
ной статьи.

В трудовую книжку по месту работы 
также вносится с указанием соответ-
ствующих документов запись:

а) о времени военной службы в 
соответствии с Федеральным за-
коном «О воинской обязанности и 
военной службе», а также о времени 
службы в органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной 
службе Министерства Российской 
Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий стихий-
ных бедствий, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, 
органах налоговой полиции, органах 
по контролю за оборотом наркотиче-
ских средств и психотропных веществ 
и таможенных органах;

б) о времени обучения на курсах и 
в школах по повышению квалифика-
ции, по переквалификации и подго-
товке кадров.

Соответствующие записи, внесён-
ные в трудовую книжку лиц, осво-
бождённых от работы (должности) 

в связи с незаконным осуждением 
либо отстранённых от должности в 
связи с незаконным привлечением к 
уголовной ответственности, установ-
ленными соответственно оправда-
тельным приговором либо постанов-
лением (определением) о прекраще-
нии уголовного дела за отсутствием 
события преступления, за отсутст-
вием в деянии состава преступления 
или за недоказанностью их участия в 
совершении преступления, призна-
ются недействительными. Работода-
тель по письменному заявлению ра-
ботника выдаёт ему дубликат трудо-
вой книжки без записи, признанной 
недействительной.

В трудовые книжки лиц, отбывших 
исправительные работы без лишения 
свободы, вносится по месту работы 
запись о том, что время работы в этот 
период не засчитывается в непрерыв-
ный трудовой стаж. Указанная запись 
вносится в трудовые книжки по окон-
чании фактического срока отбытия 
наказания, который устанавливается 
по справкам органов внутренних дел.

При увольнении осуждённого с 
работы в установленном порядке 
и поступлении его на новое место 
работы соответствующие записи 
вносятся в трудовую книжку в той 
организации, в которую он был 
принят или направлен.

При восстановлении в уста-
новленном порядке непрерыв-
ного трудового стажа в трудовую 
книжку работника вносится по 
последнему месту работы запись 
о восстановлении непрерывного 
трудового стажа с указанием со-
ответствующего документа.

В трудовую книжку вносятся следу-
ющие сведения о награждении (по-
ощрении) за трудовые заслуги:

а) о награждении государственны-
ми наградами, в том числе о присво-
ении государственных почётных зва-
ний, на основании соответствующих 
указов и иных решений;

б) о награждении почётными гра-
мотами, присвоении званий и на-
граждении нагрудными знаками, 
значками, дипломами, почётными 
грамотами;

в) о других видах поощрения, пред-
усмотренных законодательством РФ, 
а также коллективными договорами, 
правилами внутреннего трудового 
распорядка, уставами и положениями 
о дисциплине.

Записи о премиях, предусмотрен-
ных системой оплаты труда или вы-
плачиваемых на регулярной основе, в 
трудовые книжки не вносятся.

(Продолжение следует)
Подготовила Е. Бурцева

Приглашаю к диалогу
Уважаемая редакция!
Пишет вам Клавдия Ивановна Кузнецова из села 2-е Выгор-

ное. Проживаю я здесь уже 10 лет и всё это время восхищаюсь 
зелёной зоной посёлка Тим и его окрестностей. Из рассказов 
знаю, какого огромного труда стоили посадка и выращивание 
деревьев, сколько души вложили в создание этого замечатель-
ного природного пейзажа люди. Низкий им поклон и благодар-
ность за это! И стыдно перед ними за то, что сейчас творится 
с нашим зелёным уголком! Картина печальная и удручающая: 
завалы из гниющих и сухих деревьев, мусор... По стране шагает 
2013 год, объявленный годом защиты окружающей среды, а нас 
он как будто стороной обошёл!

Это и побудило меня обратиться через газету ко всем нерав-
нодушным людям и представителям власти. Кто отвечает за со-
стояние лесной зоны? Как навести порядок? Хотелось бы, чтобы 
жители посёлка и близлижащих сёл высказали своё мнение.

Нам пишут

Какой прекрасный, удивитель-
ный мир нас окружает — леса, 
поля, реки, моря, океаны, горы, 
небо, солнце, звери, птицы. Это 
природа. Поговорим о наших вер-
ных друзьях — птицах. Это защит-
ники лесов, полей, садов. Они ох-
раняют урожай, уничтожают в день 
огромное количество вредных на-
секомых, ловят на полях грызунов. 
С наступлением холодов большин-
ство пернатых покидают поля, луга 
и леса, некоторые остаются зимо-
вать в наших краях. И в то же время 
есть птицы, которых мы можем ви-
деть только зимой. Например, сне-
гирей. Весной они улетят на роди-
ну, на север, вырастят там птенцов 
и только в начале следующей зимы 
снова появятся у нас. 

Есть удивительная птица, у ко-
торой главный гнездовой период 
длится с января по апрель. Это 
клёст. В мороз самка откладыва-
ет 3 зеленоватых яйца с редкими 
красновато-коричневыми пят-

нышками. Из гнезда она никуда 
не отлучается, пищей обеспечи-
вает самец. Такое распределение 
обязанностей продолжается, пока 
птенчики не появятся. А почему 
клёсты выводят их зимой? В это 
время очень много корма, ведь 
питаются они измельчёнными се-
менами ели и сосны. 

Без суетливых синичек зимний 
лес кажется мёртвым. Но как на-
летит стайка, он оживает. Лазая 
по веткам, птицы ищут насекомых 
или их личинки. Синица за сутки 
съедает столько корма, сколько 
весит сама.

На стволе старого 
дерева часто можно 
увидеть дятла. Стучит 
он по дереву, значит, 
будут уничтожены на-
секомые-вредители — 
лес будет жить. А вы-
долбленные им дупла 
долгие годы служат не 
только самому дятлу 
для гнездования, но 
используются и други-
ми птицами.

 Поползень — на-
рядная птичка. Спинка 
у неё серая, с голубым 
отливом, а брюшко 
и грудь — белые, от 
клюва через глаз полоска идёт. У 
этой птицы есть интересная особен-
ность — умеет она по стволу дерева 
вниз головой передвигаться. За это 

и получила своё название. Ползает 
по дереву, разыскивает насекомых, 
которые под корой прячутся. 

О жизни этих и других пернатых 
обучающимся Быстрецкой основ-
ной общеобразовательной школы 
рассказали ведущие праздника «По-
кормите птиц зимой», который под-
готовили и провели вместе с учите-
лями члены экологического кружка 
«Живая планета»: А. Кокина, К. Ге-
расимова, А. Иванова, Т. Сухочева. 
Интересной была сценка «Разговор 
на лесной поляне». Активное учас-
тие дети приняли в играх «Отгадай 

загадку», «Продолжи примету». Они 
отвечали на вопросы: какие птицы 
прилетают с севера, какие зимуют, 
когда вьют гнёзда и выводят птен-

цов, что для них страшнее — голод 
или холод? 
«Покормите птиц зимой!
Пусть со всех концов
К вам слетятся, как домой,
Стайки на крыльцо.
Не богаты их корма в холода
Покормите! Им тогда не страшна

 зима.
Приучите птиц в мороз к своему 

окну,
Чтоб без песни не пришлось нам

 встречать весну!
Пусть птица, любая зверушка
Знает — в лесу ей готова 

кормушка,
Отличная, новая лесная 

столовая!»
Этими словами ме-

роприятие заверши-
лось, после чего ребята 
отправились на улицу, 
чтобы повесить на дере-
вья сделанные своими 
руками кормушки. Это 
доставило им массу удо-
вольствия. 

У писателя К.Г. Па-
устовского есть такие 
слова: «Если мне хочет-
ся иногда жить до ста 
двадцати лет, то только 
потому, что мало одной 
жизни, чтобы испытать 
до конца всё очарова-
ние и всю исцеляющую 
силу нашей русской 

природы. Любовь к родной приро-
де — один из вернейших призна-
ков любви к своей стране».

Л. постникова

Окружающий мир

Покормите птиц!

Центр занятости информирует

Ведение трудовых книжек


