
Кто такой призывник? Говоря офи-
циальным языком, это лицо от 18 

до 27 лет, подлежащее призыву на 
действительную военную службу. 
Призыв, как известно, бывает дважды 
в году: весной и осенью. А призывная 
комиссия даёт начало армейскому 
пути длиною в год.

Наши тимские парни уходят слу-
жить в юбилейный год соловьиного 
края — 70-летия Курской битвы. Луч-
шие юноши станут в армейски строй. 
Рано или поздно каждый из 42 при-
зывников получит повестки, многие 
из них вручили прямо на сцене район-
ного Дома культуры, где состоялся 
День призывника. Будущим солдатам 
в зале отведены почётные места, и 
здесь же, рядом с ними, близкие лю-
ди, друзья, подруги.

Самый старший из новобранцев 
Игорь Фильчаков из села 1-е Выгор-
ное, парень отправляется в армей-
ский строй с дипломом сельскохо-
зяйственного ВУЗа. А самый юный — 
Николай Волков, которому только что 
исполнилось 18 лет. Будучи студен-

том сельхозтехникума, взял акаде-
мотпуск, чтобы отдать долг Родине. 
Евгения Устинова из Кировки будет 
ждать жена, у них скоро должен ро-
диться ребёнок. Закончившего Тим-
ское профессиональное училище 
Дмитрия Винникова провожает на 

службу его единственный родной че-
ловек — бабушка. В большинстве 
своём контингент призывников — вы-
пускники различных учебных заведе-
ний.

Первыми отправятся в ряды Воо-
ружённых сил России Рустам Кады-
ров (с. 2-Выгорное) и Дмитрий Коз-
лов (с. Введенка), а потом один за 
другим остальные 40 призывников.

Торжественное мероприятие от-
крыл начальник отдела военного ко-
миссариата Курской области в Тим-
ском районе Н.Н. Горбенко. Его поже-
лания — служить достойно, писать 
письма, не забывать о своём родном 
доме. Тёплые поздравления и напут-
ствия ребята услышали от заместите-
ля главы района Н.В. Каськова, пре-

подавателя Тимской школы В.В. Ва-
сильева, председателя районного 
совета ветеранов М.Ю. Кудинова, 
офицера запаса Е.В. Иваненкова, 
председателя Представительного 
Собрания Е.В. Белых, мамы призыв-
ника Рустама Кадырова, Валентины 

Викторовны. О том, как служилось и 
служится в армии сегодня, призывни-
кам рассказали демобилизованный 
осенью Владимир Барков и рядовой 
механик-водитель Курского гарнизо-
на Михаил Алымов, который остаётся 
служить по контракту. Благословил 
юношей священнослужитель Вве-
денского храма отец Евгений. Ребя-
там вручили небольшие подарки, а 
работники и участники художествен-
ной самодеятельности подготовили 
концертные номера. 

В зале на выставке были представ-
лены образцы формы одежды воен-
нослужащих и нормы продоволь-
ственного обеспечения, с которыми 
ребят познакомил представитель во-
инской части 35535, базирующейся в 
п. Маршала Жукова.

Вот такая у нас у русских традиция 
— из поколения в поколение отцов в 
строю сменяют сыновья. Служба в 
армии — священный долг, школа для 
настоящих мужчин.

Л. Николаева
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Весенний призыв

Госнадзор информирует

28 апреля — Всемирный день охраны труда
 Создавать, обеспечивать, 

внедрять
В целях привлечения внимания к 

профилактике и снижению числа не-
счастных случаев и профессиональ-
ных заболеваний на производстве 28 
апреля отмечается Всемирный день 
охраны труда. Темой 2013 года стала 
«Профилактика профессиональных 
заболеваний». С какой целью установ-
лен этот праздник, и каковы итоги ра-
боты в области охраны труда в нашем 
районе рассказывает главный специа-
лист-эксперт по труду администрации 
Тимского района Т.В. Гнездилова.

— Международная организация труда 
считает необходимым привлечь внима-
ние мировой общественности к вопросам 
охраны труда, способствовать снижению 
числа случаев травматизма и смертности 
на производстве. Причина несчастных 
случаев — несоблюдение техники безо-
пасности. Не секрет, что на некоторых 
предприятиях проведение инструктажа 

на рабочем месте происходит формально. Работник, отвечающий за обеспе-
чение безопасности и охраны труда, взяв журнал, собрал со всех подписи, на 
этом и завершил обучение. При проведении проверки это видно: стоит под-
пись работника в тот день, когда его и на работе-то не было, или не посмотре-
ли в календарь и проставили дату выходного дня. В то же время именно рабо-
тодатель должен быть заинтересован, чтобы его сотрудник не был травмиро-
ван на производстве. Для этого надо вкладывать значительные суммы, 
которые, безусловно, окупятся, когда здоровый коллектив, имеющий надле-
жащие условия труда, будет отдавать все силы на благо родного предприятия, 
а не чахнуть в больничных палатах. Необходимо постоянно заниматься вну-
трипроизводственным контролем соблюдения правил и норм техники безо-
пасности, внедрять современные, более безопасные технологии, систему 
управления охраной труда, применять международные стандарты по охране 
здоровья и безопасности труда, обеспечивать работающих средствами инди-
видуальной и коллективной защиты. Хотелось бы подвести итоги работы в 
этом направлении в Тимском районе. За 2012 год в организациях аттестовано 
1424 рабочих места, 146 руководителей и специалистов обучены в учебных 
центрах по охране труда. Объём финансовых средств, затраченных на меро-
приятия по улучшению условий и охрану труда, составил 1752,9 тыс. руб., из 
них на средства коллективной и индивидуальной защиты израсходовано 
435,2 тыс. руб. Несчастных случаев на производстве зафиксировано не было. 
Но это не значит, что всё так прекрасно, многие случаи оформляются как бы-
товые. По мероприятиям, проведённым по улучшению условий и охраны тру-
да, хочется отметить такие организации как ООО «Сельские зори», КФХ «Чиго-
рев», ЗАО «Тимский Хлебный Дом», ОАО «Курскгаз», ПО «Тимское», МКОУ 
«Тимская СОШ», ОБУЗ «Тимская ЦРБ». Надеюсь, что и другие руководители 
будут более активно работать в этом направлении. Трудовым законодатель-
ством предусмотрено: работодатель обязан ежегодно обеспечивать реализа-
цию мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по 
результатам аттестации рабочих мест, оценки уровней профессиональных ри-
сков. В районном конкурсе на лучшее состояние охраны и условий труда сре-
ди предприятий, организаций и учреждений Тимского района, который прохо-
дит ежегодно, было рассмотрено 8 заявлений на участие. В номинации на 
«Лучшее состояние условий и охраны труда» в организации с численностью 
работающих до 50 человек победителем было признано ЗАО «Тимский Хлеб-
ный Дом»; с численностью работающих от 51 человек и более в той же номи-
нации — «ПО «Тимское». Все документы направлены в областной комитет по 
труду и занятости населения Курской области для участия в областном кон-
курсе. Администрация Тимского района рекомендует всем руководителям 
организаций провести мероприятия, посвящённые Всемирному дню охраны 
труда, направленные на решение актуальных проблем охраны труда.

Л. постникова

Область начала 
готовиться  

к зиме
В области начата подготовка к ра-

боте в осенне-зимний период 2013-
2014 годов. Соответствующее поста-
новление подписал губернатор Алек-
сандр Михайлов.

Для своевременной подготовки к 
отопительному сезону в регионе 
создан областной штаб, который 
возглавил заместитель губернато-
ра Александр Дёмин. В его состав 
вошли руководители структурных 
подразделений администрации ре-
гиона, организаций энергетики, ГУ 
МЧС и другие.

Все подготовительные работы в 
муниципальных образованиях, со-
гласно утверждённым графикам, 
должны быть закончены до 1 октября 
2013 года. В частности, речь идёт о 
строительстве и вводе в эксплуата-
цию газовых котельных, промывке 
внутренних систем отопления и др.

Вместе с тем, руководству горо-
дов и районов поручено принять не-
обходимые меры по улучшению 
расчётов организаций и населения 
за коммунальные услуги. Также до 1 
июля планируется завершить пере-
ход потребителей к расчётам за по-
треблённые услуги в соответствии с 
показаниями приборов учёта. Необ-
ходимые запасы топлива, в том чис-
ле резервного, в объёме не менее 
70 процентов от сезонной потреб-
ности, должны быть созданы до 15 
октября текущего года.

В администрации Тимского рай-
она принято постановление о 

подготовке к работе в зимних усло-
виях объектов социальной сферы, 
ЖКХ, сельхозназначения. Создана 
комиссия и утверждён её состав, 
разработаны мероприятия по ка-
чественной и своевременной под-
готовке к работе в осенне-зимний 
период. В планах работы комиссии 
предусмотрены проверки по под-
готовке к зиме отдельных объектов, 
заслушивание руководителей ор-
ганизаций и предприятий.

Вниманию предпринимателей!
Российским законодательством установлено, что Федеральная служба по 

регулированию алкогольного рынка является органом исполнительной власти, 
уполномоченным на принятие решения об аннулировании лицензий на произ-
водство и оборот этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продук-
ции во внесудебном порядке.

Решение об аннулировании лицензии принимается в следующих случаях:
1. Осуществление лицензиатом поставки/закупки и розничной продажи ал-

когольной продукции по цене ниже цены, установленной в соответствии с дей-
ствующим законодательством;

2. Нарушение лицензиатом особых требований к розничной продаже алко-
гольной продукции, установленных пунктом Федеральным законом 171-ФЗ от 
22.11.1995 г. «О государственном регулировании производства и оборота эти-
лового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении 
потребления (распития) алкогольной продукции», а именно:

не допускается розничная продажа алкогольной продукции:
— в детских, образовательных, медицинских организациях, на объектах 

спорта, на прилегающих к ним территориях;
— в организациях культуры, за исключением розничной продажи алко-

гольной продукции, осуществляемой организациями, и розничной прода-
жи пива и пивных напитков, сидра, пуаре, медовухи, осуществляемой ин-
дивидуальными предпринимателями, при оказании ими услуг обществен-
ного питания;

— на всех видах общественного транспорта городского и пригородно-
го сообщения, на остановочных пунктах его движения, на автозаправоч-
ных станциях;

— на оптовых и розничных рынках, на вокзалах, в аэропортах, в иных местах 
массового скопления граждан и местах нахождения источников повышенной 
опасности, определённых органами государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации. Указанные ограничения действуют также на прилегающих к таким 
местам территориях;

— на объектах военного назначения и на прилегающих к ним территориях;
— в нестационарных торговых объектах;
— несовершеннолетним;
— без сопроводительных документов, без сертификатов соответствия или 

деклараций о соответствии без маркировки.
— не допускается розничная продажа алкогольной продукции с 23 часов до 8 

часов, за исключением оказания организациями и индивидуальными предпри-
нимателями услуг общественного питания, а также продажи алкоголя, осу-
ществляемой магазинами беспошлинной торговли.

Отцов в строю  
сменяют сыновья

Смотрите, что покупаете
Весна и осень — оптимальное время для 

посадки саженцев. Об этом знают не 
только «мичуринцы» приусадебных участ-
ков, но и проворные продавцы посадочно-
го материала. И чем больше рынки 
пестрят разнообразием растительной 
продукции, тем сложнее выбрать хоро-
шие саженцы. О том, какие саженцы вам 
стоит купить, расскажет госинспектор от-
дела госнадзора в области внутреннего 
карантина растений В. Булгаков.

— Купленные сорта зачастую оказываются 
не теми, за которые их выдавали. Специали-
сты отдела карантинного фитосанитарного 

контроля Управления Россельхознадзора по Орловской и Курской обла-
стям рекомендуют в первую очередь спрашивать у продавцов докумен-
ты, подтверждающие сортовую подлинность и фитосанитарную безо-
пасность посадочного материала. Не стоит приобретать саженцы у слу-
чайных людей, даже если они выдают их за местные районированные 
сорта. Часто недобросовестные продавцы подбирают забракованные 
при выкопке растения и умело маскируют дефекты корней с помощью 
глиняной болтушки, а на крону вешают этикетки наиболее спрашивае-
мых сортов. Не редкость — увидеть и совсем новые сорта, в том числе и 
самые дефицитные, которых кроме как у их авторов, ещё нигде нет, то 
есть ориентируются эти продавцы на публикации, изучают спрос поку-
пателей и продают любой сорт, какой захочется из общей «кучи». Так, ку-
пив саженцы роз разной расцветки, весной они оказываются одним со-
ртом с красными цветами.

А вот уже другая ситуация: саженцы явно южного происхождения все 
«на одно лицо» — никаких сортовых различий ни по почкам, ни по коре. 
Как правило, в наших климатических условиях они сильно подмерзают 
или вымерзают полностью. И, кроме того, весь посадочный материал 
должен быть чистым, то есть не заражён карантинными вредителями. 
Поэтому просите у продавца документы на реализуемый посадочный 
материал.

Приобретая саженцы, в первую очередь обратите внимание на состо-
яние корней: чем лучше сохранилась корневая система, тем быстрее 
растение приживётся. При этом важно, чтобы корни не были подсушен-
ными, а были свежими, влажными и необломанными. Обычно их поме-
щают в глиняную болтушку, чтобы глина, прилипнув к корешкам, предот-
вратила их высыхание. На корнях плодовых деревьев, кроме облепихи, 
не должно быть никаких утолщений, шариков — первых признаков кор-
невого рака. Если на саженце при осенней покупке имеются листья, то 
их нужно осторожно удалить, не повреждая почки в пазухах листьев. Ос-
мотрите кору саженца: если она сморщена, значит он выкопан давно и 
успел подсохнуть. Если на коре имеются трещины или некротические 
проявления, то это может быть признаком бактериальных болезней или 
присутствия вредителей.

Будьте внимательны и тогда посаженные вами растения порадуют вас.
Л. ларина


