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Актуально

Снова наступает весна, тает снег. С момента схода снежного 
покрова у работников лесного хозяйства наступает «горячая по-
ра». О том, какие правила необходимо выполнять во избежание 
лесных пожаров, читателям нашей газеты расскажет старший ин-
женер отдела по Щигровскому лесничеству С.А. АЛТУХОВА:

— Враг леса — это не только «чёрный лесоруб», но и «красный 
петух». Пожары наносят огромный урон. Всем известно, что боль-
шинство из них возникает из-за неосторожности человека, кото-
рый, приходя в лес, курит, бросает мусор, оставляет непотушен-
ные костры. Пожары ежегодно уничтожают и повреждают леса на 
больших площадях, хотя работники лесного хозяйства прилагают 
огромные усилия для предотвращения этого бедствия.

Напоминаем, что за нарушение правил пожарной безопасности 
в лесах предусмотрены административная и уголовная ответ-
ственность в соответствии со статьями 8.32 Административного 
кодекса РФ и статьёй 261 Уголовного кодекса РФ: наложение ад-
министративного штрафа на граждан в размере от 1,5 тыс. руб. 
до 2,5 тыс. руб., на должностных лиц — от 5 тыс. руб. до 10 тыс. 
руб.; на юридических лиц — от 30 тыс. руб. до 100 тыс. руб.

В пОжАрООпАСный СезОн В ЛеСУ зАпрещАеТСя:
бросать горящие спички, непогашенные окурки;
оставлять на освещаемой солнцем поляне бутылки или осколки 

стекла;
выжигать траву, а также стерню на полях;
разводить костры;
въезжать в лес на машинах без искрогасителя;
употреблять при охоте пыжи из легковоспламеняющихся мате-

риалов;
оставлять в лесу промасленный, пропитанный бензином или 

иными горючими веществами обтирочный материал;
заправлять топливом баки во время работы двигателей вну-

треннего сгорания, выводить для работы технику с неисправной 
системой питания двигателя, а также курить или пользоваться от-
крытым огнём вблизи машин, заправляемых топливом.

Что нужно сделать, чтобы надёжно затушить костёр?
1. Покидая привал, тщательно залейте костёр водой. Затем разворо-

шите его, залейте ещё раз, пока он не перестанет парить.
2. Надо хорошо перемешать костёр лопатой (если у вас нет лопаты, 

можно использовать топор, заострённую сырую палку).
3. Ощупайте угли и пепел — они должны быть холодными.
Костёр в лесу в бесснежный период надо тушить в любом слу-

чае, даже в сырую погоду и в дождь, чтобы быть твёрдо уверен-
ным, что огонь не затаился в подстилке, в каком-нибудь кусочке 
древесины.

Дорогие друзья леса! При обнаружении очага возгорания или 
лесного пожара немедленно позвоните на прямую линию ЕДДС 
— 112 (звонок бесплатный), в Тимское участковое лесничество 
(2-37-58), в пожарную часть (01), администрацию ближайшего 
населённого пункта, полицию.

Сохраним вместе леса от пожаров!

СОХрАним ЛеСА ОТ пОжАрОВ!

В профессиональном училище 
№37 прошёл День открытых две-
рей. На него были приглашены 
обучающиеся выпускных классов 
Тимской средней школы, чтобы 
будущие абитуриенты смогли из-
нутри оценить учебное заведе-
ние, познакомиться с преподава-
тельским составом и определить-
ся в выборе будущей профессии.

Директор ПУ №37 Н.В. Пьяных 
подробно рассказал о специаль-
ностях, предлагаемых здесь, ма-
териально-технической базе, пе-
дагогах. Он подчеркнул возраста-
ющую престижность рабочих 
профессий, привёл массу приме-
ров возможного трудоустройства. 
В частности, училище активно вза-
имодействует с крестьянско-фер-
мерскими хозяйствами района, 
руководители которых предостав-
ляют возможность стажировки, 
импортную технику для обучения, 
а впоследствии и рабочие места.

Из 17 педагогов профессио-
нального училища более полови-
ны имеет высшую квалификаци-
онную категорию, их воспитанни-
ки становятся победителями не 
только районных, но и областных 
олимпиад.

По мере возможности обнов-
ляется и материально-техниче-
ская база ПУ №37. Сейчас здесь 
8 учебных автомобилей, 8 трак-
торов. Кроме того, приобретён 
обучающий комплекс по Прави-
лам дорожного движения, реша-
ется вопрос о покупке обучаю-
щего комплекса оператора авто-
заправочной станции.

Николай Васильевич напом-
нил школьникам, что сельская 
местность нуждается в квалифи-

цированных кадрах, район у нас 
аграрный, поэтому без работы 
выпускники не останутся. Обуче-
ние в ПУ бесплатное, выплачива-
ется стипендия.

Заместитель главы района 
Н.В. Каськов также рассказал о 
достоинствах приобретения ра-
бочей профессии, которая мо-
жет стать базой для дальнейше-
го образования. Начальник 
управления образования района 
Н.П. Полянский отметил высо-
кий качественный уровень под-
готовки выпускников професси-
онального училища и пожелал 
удачи в выборе специальности.

Затем перед школьниками вы-
ступила преподаватель Т.А. Жи-
галкина. Она рассказала им о тё-
плом микроклимате учебного 
заведения, внимании препода-
вателей к своим воспитанникам, 
ознакомила не только с учебной, 
но и внеурочной деятельностью 
ПУ — кружками, секциями, твор-
ческими объединениями.

Из первых рук о жизни студен-

ческой потенциальные абитури-
енты узнали от второкурсника 
Михаила Иванова. Он поделил-
ся впечатлениями о ПУ №37, в 
которое когда-то пришёл на 
День открытых дверей и сделал 
выбор в пользу этого учебного 
заведения. Сейчас Михаил по-
лучает сразу три специальности 
— автослесаря, оператора АЗС 
и водителя.

Директор ОКУ «Центр занято-
сти населения» Тимского района 
С.В. Кулешов ознакомил ребят с 
положением дел на рынке труда, 
призвав их руководствоваться не 
только престижностью, но и вос-
требованностью будущей про-
фессии. Кроме того, он рассказал 
о помощи службы занятости в 
трудоустройстве молодых специ-
алистов по договору на оплачива-
емую стажировку.

Затем для школьников состо-
ялся концерт, подготовленный 
обучающимися профессиональ-
ного училища, и обед в столовой.

О. БаркОва

В профессиональном училище №37

День открытых дверей

переход экономики России 
на рыночные механизмы да-

ёт ясно понять, что выпускники 
учреждений начального средне-
го профессионального образо-

вания, не имея достаточной 
профессиональной квалифика-
ции и опыта практической дея-
тельности, испытывают особые 
трудности в адаптации к рынку 
труда. В связи с этим необходи-
мы новые подходы и радикаль-
ное обновление структуры и со-
держания существующих стан-
дартов профессионального 
образования. При разработке 
концепции нового ФГОС в рам-
ках постановления правитель-
ства РФ №36 от 2006 г. было 
принято решение о широком 
привлечении работодателей к 
разработке стандартов ПО. Ос-
нова каждого модуля — это 
блок профессиональных дис-
циплин. По каждому модулю 
предусмотрена практика и оце-
нивание, а в перспективе и сер-
тификация. Такой подход к по-
строению содержания образо-
вания позволяет оптимально 
сочетать теоретическую и прак-
тическую составляющие обуче-
ния, интегрируя их.

В этом году ПУ-37 выпускает 
14 человек по профессии трак-
торист-машинист сельскохозяй-
ственного производства, 12 — 

продавец, контролер-кассир, 8 
— автомеханик.

Важным этапом профессиональ-
ной адаптации выпускников учили-
ща является получение теоретиче-
ских знаний и приобретение перво-
начальных практических навыков. 
Их обучающиеся в основном полу-
чают при прохождении производ-
ственной практики на предприя-
тии. На этом этапе им приходится 
сталкиваться с рядом сложностей, 
таких как: отсутствие заинтересо-
ванности у работников предприя-
тия в организации на своей базе 
практики обучающихся; недостаток 
времени обучающемуся для при-
обретения реального опыта рабо-
ты; отсутствие тесной связи между 
теоретическим курсом и програм-
мами практик; осуществление ме-
тодического руководства студента-
ми на практике мастерами произ-
водственного обучения лишь 
формально; отсутствие должного 
обеспечения уровня учебно-произ-
водственной базы для практиче-
ского обучения индивидуально; от-
сутствие долгосрочных партнёр-
ских отношений учебных заведений 
с предприятиями.

Эти проблемы негативно ска-

зываются на этапе профессио-
нальной адаптации молодых 
специалистов на производстве. 
Руководители хотят видеть у се-
бя грамотных, исполнительных, 
активных, инициативных работ-
ников с опытом. Они часто не-
довольны уровнем подготовки 
молодых кадров. Однако взаи-
мопонимание может быть до-
стигнуто только при совместной 
деятельности образовательных 
учреждений и работодателей.

«Качество профессионально-
го образования как условие 
адаптации выпускников на про-
изводстве» — именно это стало 
темой «круглого стола», который 
был проведён в Тимском про-
фессиональном училище №37. 
Осветила её заместитель дирек-
тора по учебно-производствен-
ной работе В.Н. Козлова. Цель 
данного мероприятия — созда-
ние модели эффективного взаи-
модействия с работодателями 
по подготовке квалифицирован-
ных рабочих в соответствии с 
требованиями ФГОС.

О современных требованиях к 
выпускнику с точки зрения рабо-
тодателей говорили начальник 
аграрной политики администра-
ции Тимского района О.В. Жигал-
кин, заместиель ИП КФХ «Ли-
хачёв А.В.» Г.В. Кондауров, руко-
водитель ООО «Ливня» И.В. 
Леонов, глава КФХ Ю.И. Спицын. 

Методист О.В. Гамова расска-
зала о конкурентоспособности и 
проблемах адаптации молодых 
специалистов.

Затем состоялась дискуссия и 
обмен мнениями участников «кру-
глого стола». Вёл мероприятие ди-
ректор училища Н.В. Пьяных.

Л. НикОЛаева

Адаптация выпускников  
на производстве

если поступило сообщение 
о преступлении

О порядке рассмотрения сообщения о преступлении рас-
сказывает заместитель прокурора Тимского района А.А. 
ГнезДиЛОВ.

В соответствии со ст. 144 УПК РФ дознаватель, орган дознания, 
следователь, руководитель следственного органа обязаны при-
нять, проверить сообщение о любом совершённом или готовя-
щемся преступлении и в пределах компетенции, установленной 
настоящим Кодексом, принять по нему решение в срок не позднее 
3 суток со дня поступления указанного сообщения. При проверке 
сообщения о преступлении дознаватель, орган дознания, следо-
ватель, руководитель следственного органа вправе требовать 
производства документальных проверок, ревизий, исследований 
документов, предметов, трупов и привлекать к участию в этих про-
верках, ревизиях, исследованиях специалистов, давать органу до-
знания обязательное для исполнения письменное поручение о 
проведении оперативно-розыскных мероприятий.

Руководитель следственного органа, начальник органа дозна-
ния вправе по мотивированному ходатайству соответственно 
следователя, дознавателя продлить до 10 суток срок, установ-
ленный частью первой настоящей статьи. При необходимости 
производства документальных проверок, ревизий, исследований 
документов, предметов, трупов руководитель следственного ор-
гана по ходатайству следователя, а прокурор по ходатайству до-
знавателя вправе продлить этот срок до 30 суток с обязательным 
указанием на конкретные, фактические обстоятельства, послу-
жившие основанием для такого продления.

Заявителю выдаётся документ о принятии сообщения о престу-
плении с указанием данных о лице, его принявшем, а также даты 
и времени его принятия.

Отказ в приёме сообщения о преступлении может быть обжа-
лован прокурору.

Прокурор рассматривает жалобу в течение 3 суток со дня её по-
лучения. В исключительных случаях, когда для проверки жалобы 
необходимо истребовать дополнительные материалы либо при-
нять иные меры, допускается рассмотрение жалобы в срок до 10 
суток, о чём извещается заявитель.

По результатам рассмотрения жалобы прокурор выносит по-
становление о полном или частичном удовлетворении жалобы 
либо об отказе в её удовлетворении.

Л. пОстНикОва

В прокуратуре района


